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TYOTERVEYSHOITAJA-LEHDEN KIRJOITUSOHJEET 2026
Kun tarjoat artikkelia Tyoterveyshoitaja-lehteen, ota yhteytta paatoimittaja Terhi Vesiluomaan

terhi.vesiluoma@tyoterveyshoitajat.fi. Jos sinulta pyydetaan artikkelia, saat tarvittavan opastuksen
kirjoittamiseen liittyen lehden toimituskunnan yhteyshenkilolta.

Tyoterveyshoitaja-lehti julkaistaan painetun lehden lisdksi sdhkdisena lehtend, myds Terveysportissa sekad on
luettavissa sahkdisesti julkaisun ostaneissa kirjastoissa.

Artikkelin sisalto

Artikkelin suositeltava pituus on max. 8000 merkkia valilydnteineen. Tekstissa ei mielelldan kaytetd muotoiluja,
kuten alleviivauksia, lihavointeja, kursivointeja tai sisennyksia. Tekstin suhteen noudatetaan hyvaa yleiskielta
ja kirjoituskaytantoa. Artikkelin sisallon tulee palvella tyoterveyden, tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn asiantuntijoita
kaytannon tydssa. Opinnaytety6ta koskevassa artikkelissa metodiikka esitetaan tiiviisti ja artikkelin paapaino
on tuloksilla.

Otsikon alla on hyva olla lyhyt tiivistelma, ingressi. Siina kerrotaan artikkelin keskeisin sisaltd ja innostetaan
lukemaan artikkeli kokonaisuudessaan.

Tallenna taulukot, kuvat, kuviot ja kaaviot numeroituina ja nimettyina erikseen ja merkitse niiden paikat samoin
numeroin tekstiin. Taulukot ja kaaviot .docx (Word) tai .xIs (Excel) muodossa. Jos kuvioita tai taulukoita
lainataan muista julkaisuista, hankkii kirjoittaja julkaisuluvan alkuperaisen artikkelin tekijalta.

Tallenna teksti nimella "Otsikko”_"Kirjoittaja”_"paivamaara”; esim. Tyoterveysyhteistyd Hakkinen_11022026.

Toimituksessa tehdaan tekstin lopullinen viimeistely. Toimitus pidattaa itselleen oikeuden lyhentaa, tiivistaa ja
muokata, jattaa julkaisematta artikkeli tai siirtaa julkaisupaivaa. Julkaistut kirjoitukset ovat Tyoterveyshoitaja-
lehden omaisuutta. Tydterveyshoitaja-lehden kayttd primaarilahteena edellyttaa artikkeliin viittaamista (esim.
Tyo6terveyshoitaja 1/2026). Mikali haluat julkaista artikkelin toisaalla, tulee tasta sopia erikseen paatoimittajan
kanssa.

Kirjallisuusviitteet ja lahteet

Tekstiin merkitaan kirjallisuusviitteet. Luettavuuden kannalta on parasta, ettei tekstissa ole runsaasti viitteita.
Lisaohjeita Hirsjarvi et al. 2016, Tutki ja kirjoita. Lahdeluetteloa ei tavallisesti sen pituuden vuoksi paineta
lehteen, mutta lukijat voivat pyytaa sen toimistosta: toimisto@tyoterveyshoitajat.fi.

Kirjoittajat

Artikkelin kirjoittajan nimi ja titteli/tutkinto, tehtavanimike, tydpaikka/taustaorganisaatio seka sahkdpostiosoite
kirjoitetaan artikkelin loppuun. Jos kirjoittajia on useita, lahettajan on ilmoitettava, kuka kirjoittajista toimii
yhteyshenkilona.

Kirjoittajan/kirjoittajien kuva/-t julkaistaan artikkelissa. Valokuvalt .jpg-muodossa, kuvan koko vahintaan 1
megatavu (1 Mt) ja tiedosto nimettyna kuvan henkilén nimella. Kuvassa tulee nakya olkapaa-/hartialinja.

Artikkelin ja yhteystietojen lahettaminen

Laheta artikkelisi litteineen yhteyshenkildlle, jonka kanssa olet artikkelista sopinut. Mikali artikkelista on sovittu
kirjoituspalkkio, noudetaan verokortti suoraan Verottajalta. llmoita, jos veroprosentti muu kuin verokortissa.
Palkkio 50 €/4000 merkkia valimerkkeineen tai 100 €/8000 merkkia valimerkkeineen maksetaan vain yhdelle
(1) kirjoittajista (yhteyshenkild) lehden ilmestymisen jalkeen. Lisatietoja saat paatoimittaja Terhi Vesiluomalta,
terhi.vesiluoma@tyoterveyshoitajat.fi tai puh. 050-410 8636.

Kirjoituspalkkiolomake: https://tyoterveyshoitajat.fi/kirjoituspalkkio-lomake/ toimita artikkelin kanssa.
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