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lyoterveyshoitajan eettiset onjeet

Tyoterveyshoitaja toimii eettisesti, kun toiminta on ammatillisesti perusteltua ja eettisesti hyvaksyttavad. Nama periaatteet pohjautuvat Kansain-
valisen tydjarjeston (International Labour Organization, ILO) sopimuksesta nro 161, ICOH:n julkistamasta tyoterveyshuollon eettisesta koodista
(2012), tydterveyshuoltolaista (1383/2001, § 5) ja valtioneuvoston asetuksesta (708/2013, § 3). Lisdksi hyva tydterveyshuoltokdytantd edellyttas,
ettd palvelut ovat laadukkaita, johtavat tavoiteltuihin vaikutuksiin ja tayttavat eettisen toiminnan kriteerit (708/2013, § 3).

Tyoterveyshoitajan tulee tydssddn edistad ja ylldpitdd tyontekijan terveyttd
seka tyd- ja toimintakykyd koko tyouran ajan sekd ehkdistd sairauksia, tapa-
turmia ja tydkyvyttomyyttd. TySterveyshoitaja vaikuttaa omalta osaltaan sii-
hen, ettd tydolosuhteet ovat turvalliset eikd niistd aiheudu tyontekijalle ter-
veydellistd haittaa tai vaaraa. TyGterveyshoitajan tydn tavoitteena on edistda
tydyhteison hyvinvointia.

TYOTERVEYSHOITAJAN TYON ARVOPERUSTA

Tybterveyshoitaja noudattaa terveydenhuollon yhteisid eettisia arvoja ja pe-
riaatteita, joita ovat hyvdn tekeminen ja haitan valttdminen, itsemadradmis-
oikeuden kunnioittaminen ja oikeudenmukaisuus.

Tyoterveyshoitaja toimii kompleksisessa ja alati muuttuvassa toimintaym-
paristdssa. Toimintaympadristossa voi esiintya eettisia jannitteita ja ristiriitoja.
TyGterveyshoitajan tulee muistaa oma riippumattomuus ja autonomian sdi-
lyttaminen sekd eettisten arvojen mukainen toiminta.

TYOTERVEYSHOITAJAN TYO JA AMMATTITAITO

Tyoterveyshoitaja on tydikdisten terveydenhuoltoon ja tydympadristoriskei-
hin perehtynyt terveydenhoitaja. Tydterveyshuollossa toimivalla laillistetulla
terveydenhoitajalla on lisdksi vahintddn viidentoista opintopisteen laajuinen
tyoterveyshuollon koulutus kahden vuoden kuluessa siitd, kun hdn on siirty-
nyt tydterveyshuollon tehtaviin (VnA 708/2013).

Tyoterveyshoitajan ammattieettinen velvoite on ammattitaidon yllapi-
tdminen ja oman toiminnan arviointi osana asiantuntijana toimimista. Tyd-
terveyshoitaja toimii riilppumattomana tydterveyden asiantuntijana ja han-
td koskee salassapitovelvollisuus.

Tybterveyshoitaja toimii moniammiatillisen tiimin jasenend erityisesti en-
naltaehkaisevan tyon asiantuntijana. Tydterveyshoitaja ylldpitdd ja edistad toi-
millaan, ratkaisuillaan ja esimerkilldadn ammattietiikkaa ja kollegiaalisuutta. Tyo-
terveyshoitaja tiedostaa ammatillisen roolinsa ja vastuualueensa tydskennel-
lessddn eri yhteistydtahojen kanssa.

Tybterveyshoitaja perustaa tydnsa tutkittuun ja ndyttddn perustuvaan tie-
toon sekd hyvaan tydterveyshuoltokdytantoon. Mikdli tieteellistd ndyttod ei

o

ole, ndyttona voidaan pitdd myos parasta kokemukseen perustavaa tietoa.

Tyoterveyshoitajan tyon tulee kattaa kaikki tasot: promootion seka pri-
maari-, sekundaari- ja tertiddriprevention. Toiminnan tulee kohdistua tar-
peen mukaisesti kaikilla tasoilla tydpaikkaan ja/tai yksiloon. TySterveys-
hoitajan tulee kehittdd valmiuksiaan arvioida oman tyénsa tuloksellisuut-
ta ja vaikuttavuutta.

TYOTERVEYSHOITAJA JA ASIAKAS

Tybterveyshoitaja on asiakassuhteessa asiakasorganisaatioon ja organisaa-
tion tydntekijoihin. TySterveyshoitaja tydskentelee asiakasldhtdisesti mo-
lempien tarpeita kunnioittaen ja noudattaa luottamuksellisuuden, yksityi-
syyden kunnioittamisen, puolueettomuuden, riippumattomuuden ja ta-
sa-arvon periaatteita.

Tyoterveyshoitajan on annettava riittdvasti tietoa tydssa olevista ter-
veyshaitoista ja -vaaroista sekd niiltd suojautumisesta. Samoin tydnanta-
jalla on oikeus saada tietoa henkildstonsa terveydestd ja tyd- ja toiminta-
kyvysta sekd tyooloista suunnitellakseen toimenpiteitd niiden parantami-
seksi. Yksilokohtaiset terveystiedot ovat salassa pidettavia.

TYOTERVEYSHOITAJA JA YHTEISKUNTA

Tyoterveyshuoltoa koskevat paatokset tehddan yhteiskunnallisella tasol-
la, poliittisen padtdksenteon tuloksena. Tydterveyshoitajan tulee tuntea
ja osata soveltaa lakeja, asetuksia ja muita tydterveyshuoltoa ohjeistavia
sadntojd ja linjauksia. Tyoterveyshoitajan tulee huomioida lainsdddannol-
liset muutokset ja niiden mukanaan tuomat uudet vastuut ja velvoitteet.

Tyterveyshoitaja ottaa osaa ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen terveys-
poliittiseen keskusteluun oman alansa asiantuntijana ja vaikuttaa omalta
osaltaan myos tydterveyshoitajien koulutuspolitiikkaan ja ammatilliseen
kehittymiseen.

Léhteet: Hyva tyoterveyshuoltokdytantd 2014, Maria Rautio: Ammattieettisen toiminnan
perusta Kansainvdlisen tyoterveyshuoltokomitean (ICOH) Code of Ethics 3rd edition
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