TYOTERVEYS-
HOITAJAN TYON

VIITEKEHYS
JA VAATIVUUS

TySterveyshoitajana toimiminen
edellyttad terveydenhoitajan
perustutkinnon suorittamista ja
sen lisdksi patevditymistd tyo-
terveyshuoltoon. TySterveys-
hoitajan tehtdvdssd toimiminen
edellyttad jatkuvaa tietojen ylla-
pitdmistd ammatillisella
tdydennyskoulutuksella.



TERVEYDENHOITAJAN
TUTKINTO JA PATEVOITY-
MISKOULUTUS

Tydterveyshuollossa toimivalla lailliste-
tulla terveydenhoitajalla on oltava ter-
veydenhoitajan tutkinto. Tdmén lisdksi
on suoritettava vahintdan viidentoista
opintopisteen laajuinen tydterveys-
huollon pdatevéittavd koulutus kahden
vuoden kuluessa siitd, kun han siir-

tyy tydterveyshuollon tehtdviin (VnA

708/2013)

TAYDENNYSKOULUTUS
TYOTERVEYSHOITAJALLE

TyGterveyshoitajien tulisi osallistua
tyoterveyshuollon osaamista kehitta-

vadn tdydennyskoulutukseen keski-
madrin 7 pdivdd vuodessa

Suomen TyoOterveyshoitajaliitto suo-
sittelee tydnantajia jdrjestdmadan
tyoterveyshuollon ydinosaamista ke-
hittdavda tdydennyskoulutusta. Erityis-
osaamisen tulisi rakentua ydinosaami-
sen varaan

Tydpaikan tydn organisointiin ja joh-

tamiseen liittyvdt kokoukset eividt ole
asetuksenmukaista tdydennyskoulu-

tusta



TYOTERVEYSHOITAJAN
YDINOSAAMINEN

» Tydpaikkaselvitysmenetelmat, riskien
ja vaarojen arviointi sekd ndyttédn
perustuvien suositusten ja toimenpide-
ehdotusten antaminen

* Toiminnan suunnittelu ja arviointi
tyoterveysyhteistydssa

» TyOterveysyhteistydn vaikuttavuuden
arviointi

* Tyékyvyn ja terveyden edistdmiseen
ja ylldpitamiseen liittyvd osaaminen

* Terveystarkastuskdytannoét sekd
tydterveyssuunnitelman laatiminen
asiakkaalle

» Tydkyvyn arviointi ja ty6kyvyttdmyyden
ehkaisy tydpaikoilla

* Ohjaus ja neuvonta yksildille sekd
ryhmille

* Ensiapuvalmiuteen liittyvd neuvonta

* Yleissairaanhoidollinen osaaminen;
tydkyvyttdmyyden arviointi ja hoidon
tarpeen arvointi, hoitajan vastaanotto-
toiminta

YLEISOSAAMINEN TYOTERVEYSHOITAJAN TEHTAVASSA

Riittavdt tietotekniset taidot terveydenhuollon tietojdrjestelmien, tekstinkdsittelyohjelmien,
raportointijarjestelmien kdytto6n

Kieli- ja viestintdtaidot ja vuorovaikutustaidot, asiakasty&hon liittyvd kielitaito, vahintddn kahden
kotimaisen kielen riittavat taidot, englannin kielen taito

Tyoterveyshuollon lainsdddantdon liittyvd osaaminen ja sen ylldpito, terveydenhuollon lainsdddannon
tuntemus asiakastyhdn soveltaen, tySturvallisuuslainsdddanndn tuntemus tydterveysyhteistyhdn

soveltaen

Ty6eldman kehityksen ja muutoksen tuntemus



TOIMINTAYMPARISTO

TyOterveyshoitaja voi toimia tydterveys-
yksikdssd, joka tuottaa palveluja yhdel-
le tai usealle tydpaikalle, asiakkainaan
julkiset ja yksityiset yritykset, kunnat,
maakunnat,

yhdistykset ja yrittdjat

TyOterveyshoitajalta edellytetddn laajaa
toimialatuntemusta

TyOterveyshoitaja kohtaa my6s moni-
kulttuurisia asiakkaita ja tyopaikkoja

Ty6terveyshoitaja osallistuu tydterveys-
huollon toteuttamiseen muiden tyo-
terveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden kanssa

TYOTERVEYSHUOLLON
JOHTAMINEN

TyOterveyshoitajan ldhiesimiehen, joka
vastaa tySterveyshoitajan tyon tulok-
sellisuudesta ja mitoituksesta, tulisi olla
tyoterveyshuollon ammattihenkil®

Tyoterveyshoitajan vastuualue tulisi
rajata siten, ettd se mahdollistaa tuotta-
van tydn sekd tyShyvinvoinnin sdilymi-
sen

Lahiesimies vastaa tyon kuormittavuu-
den arvioinnista, erityisesti huomioiden
psykososiaaliset kuormitustekijat seka
tydntekijan tyésuojelusta

TyOterveyshoitajan tydssa suojautumi-
sesta tulisi huolehtia tarvittavin tydssa
kdytettdvin suojaimin ja suojavaattein

TyOterveyshoitajan tydnantajan tulee

varmistaa sddddsten edellyttdma pate-
vyys toimia tySterveyshoitajan tehtd-

vdssd. Patevyys on varmistettava myds
silloin, kun kdytetdan vuokratydvoimaa,
ammatinharjoittajia tai asiantuntijapal-
veluita tuottavan yrityksen henkilstod




